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PFTRO 1- I 

REGULAMENT PENTRU EV ALUAREA PERIOD/CA A 
CALITATII PERSONALULUI DIDACTIC 

Cap. I. DISPOZITII GENERALE 
Art. I. Prezentul Regulament stabile~te elementele - cadru de referinta pentru evaluarea 

calitatii corpului profesoral din Universitatea din Petro~ani, prin prisma performantelor ~i a rezultatelor 
profesionale obtinute in activitatea didactica ~i de cercetare ~tiintifica, precum ~i prin prisma implicarii 
'in activitati cu caracter social-cultural, derulate 'in interesul comunitatii ~i al Universitatii. 

Art. 2. Prezentul Regulament are la baza urmatoarele documente de referinta cu privire la 
evaluare calitatii personalului didactic: 

Legea nr. 199/2023 a fnviifiimantului Superior; 
Ordinul MECT nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale in universitiifi; 
HG. nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externii a calitiifii 
educafiei in inviifiimantul superior; 
Ghidul activitiifilor de evaluare a calitiifii programelor de studii universitare de 
licenfii ~i a institufiilor de inviifiimant superior elaborat ~i aplicat de ARACIS; 
Ghidul de evaluare externii periodicii a domeniilor de studii universitare de masterat 
elaborat ~i aplicat de ARACIS; 
Carta ~i regulamentele inteme ale Universitatii din Petro~ani. 

Art. 3. Calitatea corpului profesional cu norma de baza 'in Universitate este definita prin prisma 
urmatoarelor aspecte: stocul de cuno~tinte de specialitate acumulate; potentialul care rezulta din 
activitatea de cercetare ~tiintifica desfii~urata pana 'in momentul evaluarii; abilitatea de transmitere a 
cuno~tintelor catre studenti ~i deontologia profesionala; prestigiul profesional ~i recuno~terea 
nationala ~i intemationala a cadrelor didactice. 

Art. 4. Evaluarea calitatii personalului didactic este o componenta a sistemului de asigurare a 
calitatii din Universitate ~i are la baza sistemul de standarde de referinta ~i indicatori de performanta 
aprobati de Senatul Universitatii. 

Art. 5. 
(I) Evaluarea performantelor cadrelor didactice din Universitate este o activitate care se 

deruleaza anual, precum ~i 'in situatii speciale: promovare, acordare de gradatii de merit, alte situatii 
stabilitate de catre Senatul Universitatii sau Consiliul de Administratie. 

(2) Procesul de evaluare periodica a calitatii personalului didactic este desfii~urat de catre 
Departamentul de Asigurare a Calitatii, sub coordonarea Prorectorului Invatamiint. 

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament se aplica 'intregului corp profesoral din Universitate, 
alcatuit din cadre didactice cu functia de baza, ce desf'~oara activitati didactice ~i de cercetare la toate 
programele de studii de la ciclurile de 'invaµimiint de licenta, masterat ~i doctorat, formele de 'invatamant 
cu frecventa ~i la distanta. 

Cap. 11. FORMELE SI CONTINUTUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE 
PERIODICA A CADRELOR DIDACTICE 

Art. 7. 
(1) Evaluarea personalului didactic cuprinde patru paliere distincte: autoevaluarea activitatii 

didactice ~i ~tiintifice, evaluarea de catre colegi (peer review), evaluarea activitatii didactice de 
catre studenti ~i evaluarea efectuata de catre Directorul de Departament. 

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare a calitatii personalului 
didactic este directorul de departament. Acesta va 'intocmi anual un Raport de evaluare a calitiifii 
cadre/or didactice care va sintetiza informatiile culese din cele patru surse mentionate la aliniatul (1). 
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Art. 8. 
(1) Autoevaluarea ofera informatii cu privire la activitatea anuala a cadrului didactic ~i are ca 

reper criteriile ~i indicatorii din Fi~a de autoevaluare anualii (Anexa 1). 
(2) Fi:ja de autoevaluare anuala este completata anual de catre toate cadre le didactice cu functia 

de baza 'in Universitatea din Petro~ani, pana eel tarziu 'in data de 30 martie ~i face referire la activitatea 
didactica ~i celelalte activitati specifice departamentului desf:a~urate 'in anul universitar curent, 
inclusiv activitatea de cercetare aferenta anului calendaristic anterior. Pentru autoevaluarea 
activitatilor de cercetare ~tiintifica, fiecare cadru didactic va trebui sa se raporteze la criteriile ~i 
punctajele stabilite 'in Fi:ja sintetica de normare a activitafii de cercetare :jliinfifzca, prezentata 'in Anexa 
5. 

(3) Fi:ja de autoevaluare anuala este 'inaintata directorului de Departament, atat 'in format 
electronic, cat ~i 'in format tiparit ~i semnat. 

Art. 9. 
(1) Evaluare colegiala cuantifica o serie de elemente ce caracterizeaza activitatea didactica ~i 

de cercetare ~tiintifica, precum ~i conduita deontologica a cadrului didactic 'in cadrul comunitatii 
academice. 

(2) Aprecierea colegiala se efectueaza anual ~i ori de cate ori este necesar pentru evaluarea 
lucrarilor ~tiintifice 'in vederea publicarii, acordarea de recompense, promovarea personalului etc. Acest 
demers de evaluare presupune completarea Fi~ei de evaluare colegialii (Anexa 2) de catre trei cadre 
didactice cu functia de baza 'in Universitatea din Petro~ani. 

(3) Corpul de colegi evaluatori va cuprinde: 
- un coleg va fi nominalizat de catre persoana evaluata; 
- un coleg care a desf:a~urat/des~oara activitati didactice ~i /sau de cercetare 'in colaborare cu 

persoana evaluata (numit de catre Directorul de Departament); 
- un coleg ce este desemnat de catre responsabilul cu asigurarea calitatii la nivel de 

departament (se va urmari evitarea suprapunerii cu evaluare anterioara). 
La constituirea corpului de colegi evaluatori, se va evita evaluarea colegiala reciproca in cadrul 

acelee~i sesiuni. Persoana evaluata are dreptul de a recuza membrii ai comisiei de evaluare colegiala 
daca este 'in conflict sau 'in diverse grade de incompatibilitate care ar putea determina o evaluare 
subiectiva. 

(4) Anual, pana la data de 30 martie, se va proceda la evaluarea colegiala a tuturor cadrelor 
didactice cu functia de baza 'in Universitate, pentru anul universitar 'in curs. 

(5) Rezultatele evaluarii colegiale se comunica cadrului didactic evaluat, sunt dezbatute 'in 
cadrul colectivelor din fiecare departament, sunt consemnate in procesele verbale ~i sunt finalizate prin 
elaborarea unor masuri de 'imbunatatire a calitatii. 

Art. IO. 
(1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta o componenta maJora a 

procesului de asigurare ~i evaluare a calitatii in educatie, care contribuie la formarea unei imagini 
corecte cu privire la performantele profesionale ~i profilul moral al fiecarui cadru didactic. Evaluarea 
de catre studenti presupune completarea de catre ace~tia a Chestionarului de evaluare a cadre/or 
didactice de catre studenfi (Anexa 3). 
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(2) Evaluarea activitatilor didactice de catre studenti se realizeaza In mod planificat, sub 
coordonarea Comisiei de Evaluare ~i Asigurare a Calitatii la nivel de Facultate pe baza unei proceduri 
specifice aplicata sub coordonarea Departamentului de Asigurare a Calitatii. Fiecare cadru didactic va 
fi evaluat de catre studenti, o data pe semestru, la o disciplina din calupul celor predate. 

(3) Rezultatele evaluarii sunt comunicate cadrelor didactice evaluate, sunt discutate in 
colectivele de departament, sunt sintetizate in rapoarte de analiza ~i se finalizeaza prin conceperea unor 
masuri de imbunatatire; 

(4) Anual, pana la data de 30 martie, pentru semestrul I, respectiv 2 iunie, pentru semestrul II 
se va proceda la finalizarea procedurilor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti , pentru anul 
universitar in curs. 

Art. 11. 
(l ) Evaluarea de catre Directorul de Departament are Ia baza fi~a de autoevaluare a cadrului 

didactic, rezultatele evaluarii colegiale ~i sinteza evaluarii efectuate de catre studenti. 
(2) Directorul de Departament comunica cu fiecare cadru didactic evaluat ~i intocme~te un 

raport sintetic care reflecta gradul de indeplinire a standardelor de performanta ~i masurile de 
ameliorare propuse; 

(3) Directorii de Departamente sunt evaluati de catre Decanii Facultatilor de care apartin, iar 
Decanii de catre Rector. 

Art.12. Rezultatele evaluarilor sunt analizate ~i validate la nivelul Consiliilor Facultatilor. 
Eventualele contestatii vor fi solutionate de catre comisia CEAC de la nivel de Facultate sau 
Universitate, dupa caz. 

Art. 13. Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice constituie 
fundamentul analizelor de management ~i reclama elaborarea unor masuri pentru imbunatatirea calitatii 
in educatia universitara. 

Cap. III. DISPOZITII FINALE 
Art. 14. Prezentul Regulament intra in vigoare de la aprobarea sa de catre Senatul 

Universitatii din Petro~ani. 
Art. 15. Prevederile prezentului Regulament se adapteaza hotararilor ulterioare ale Senatului 

Universitatii din Petro~ani, precum ~i modificarilor legislative din domeniul invatamantului, 
cercetarii ~i altor domenii de interes. 

Prezentul regulament a fast dezbiitut in cadrul $edin/ei Senatului Universita/ii din Petro$ani 
din data de 30.09.2024. $i aprobat prin Hotararea Senatului nr. 140. 

RECTOR, 

Prof.univ.dr.ing. Sorin Mihai RADU 
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Anexa 1 

FISA DE AUTOEV ALUARE ANUALA 

Facultatea ..................................... ... .... .... ...... ..... ... ...... ..... ..... .......... . 
Departamentul ...... ..... ...... .... ................. . . ..... .. . ... .... ........................... . 
Cadrul didactic ... ..................... . .. . .. ... .. ...... .... ........ ...... . ..... . .. .... ... . .. .... . 

(gradul didactic, numele, prenumele) 
Anul universitar . .. ....... .. .. ........ .. ... .. ....................... . ... .... ... ... . .... ......... . 

Calificativ acordaf 
1-nesatisfiicator; 2-

Domeniul Criteriu de evaluare satisfiicator; 3-mediu; 
4-bine; 5-foarte bine 
1 2 3 4 5 

1. Activitatea didactica I .a. Utilizarea metodelor ~i tehnicilor moderne 
de transmitere a cunostintelor catre studenti 
1.b. Actualizarea/modernizarea continutului 
activitatilor didactice 
( cursuri/seminarii/laboratoare) 
l .c. Calitatea evaluarii studentilor (prin prisma 
corectitudinii , a transparentei, moralitatii etc.) 
l.d. Comunicarea interactiva cu studentii 
( disponibilitate, respect, cordialitate etc.), 
acordarea de consultatii , activitati tutoriale 
I.e. Accesibilitatea suporturilor de curs 
(platforma e-learning, materiale didactice in 
biblioteca universitatii) 

Total punctaj activitate TAD 
didactica (TAo) 
Punctaj mediu activitate - TAD 

didactica ( P An ) 
PAv= -

5 
2. Activitatea de Se vor lua in considerare activitatile prevazute 
cercetare ~tiintifica •• 'in Fi:ja sinteticii de normare a activitiifii de 

cercetare :jtiinfificii: contracte de cercetare 
nationale/internationale; elaborarea de inventii 
~i inovatii; participarea la elaborarea de carti, 
culegeri, manuale, indrumare, tratate etc. in tara 
~i in strainatate; reeditare carti, manuale, 
indrumare, tratate; referent ~tiintific; coordonare 
~tiintifica volum colectiv; publicarea de articole 
in reviste recunoscute CNCS, alte reviste 
romane~ti ~i volume ale unor manifestari 
~tiintifice nationale; publicatii in reviste 
~tiintifice (ISI, indexate BDI, recunoscute 
CNCS); recenzia articolelor ~tiintifice; 
participarea in colectivele de redactie ale unor 
reviste nationale ~i internationale; sustinerea 
tezei de doctorat etc. 
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Punctaj mediu activitate 

~tiintifica ( P Acs ) 

3. Participarea la 
activitatile 
departamentului, ale 
comunitatii academice, 
ale comunitatii locale ~i 
ale mediului 
economico-social 

Total punctaj activitati 
de implicare (TA1) 

Punctaj mediu activitati 

de implicare ( P Al ) 

Punctaj mediu 

autoevaluare ( P Au1) 

Calificativ autoevaluare 
obtinuf*** (CAu1) 

Modalitatea de atribuire a calificativului pentru 
activitatea de cercetare ~tiintifica va fi corelata 
cu numarul de ore calculat pe baza 
Metodologiei de normare a activita{ii de 
cercetare :jtiinfifica a cadre/or didactice de la 
Universitatea din Petro$an(** 
3.a. Implicarea 'in rezolvarea problemelor 
curente ~i de strategie, contributii la dezvoltarea 
departamentului, a facultatii, a universitatii 
(responsabil program de studii, participarea la 
intocmirea documentatiei pentru 
autorizarea/acreditarea/reevaluarea programelor 
de studii, intocmire documentatie pentru 
acreditarea laboratoarelor de cercetare) 
3.b. Implicarea in promovarea ofertei academice 
a universitatii 
3.c. Organizarea/participarea de/la manifestari 
~tiintifice, culturale, sportive, artistice etc. 
3.d. Implicarea in activitatea 
asociatiilor/organizatiilor din domeniul: 
profesional , ~tiintific, cultural, sportiv, social, 
artistic etc. 

l\ut = 0,4 X PAD + 0,4 X PACS + 0,2 X PAI 

• Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ. 

f ACS 

•• Activitatea de cercetare ~tiintifica a fiecarui cadru didactic va fi detaliata in Fi§a sinteticii de normare a 
activitii/ii de cercetare §tiinfi.ficii. Se va urmari respectarea cerintei ARACIS in conformitate cu care ,,Fiecare 
cadru didactic are anual eel pufin o publica/ie sau o realizare didacticii sau §liinfi.ficii." 

Cadrul didactic va anexa urmatoarele documente semnate: 
1. Fi§a sinteticii de normare a activitiifii de cercetare :;tiinfi.ficii aferenta anului calendaristic anterior evaluarii; 
2. Situafie privind participarea la activitiiJile departamentului, ale comunitii/ii academice, ale comunitii/ii locale 
§i ale mediului economico-social. 
••• Pleciind de la valorile duratelor minime asociate activitatilor de cercetare ~tiin\ifica (DACminim) stabilite pentru 
fiecare grad didactic in Metodologia de normare a activitii/ii de cercetare :;tiinfificii a cadre/or didactice de la 

Universitatea din Petro:;ani (Anexa 5), calificativele ~i punctajele corespunzatoare acestora PAcs, vor fi 
urmatoarele: 

1. Pentru profesori conducatori de doctorat carora Ii s-a aprobat men\inerea calitatii de titular dupa 
implinirea viirstei de 65 de ani: 

- sub 400 ore de cercetare/an - nesatisracator (l); 
- 400 - 499 ore de cercetare/an - satisracator (2); 
- 500 - 599 ore de cercetare/an - mediu (3); 
- 600 - 699 ore de cercetare/an - bine ( 4 ); 
- ~ 700 ore de cercetare/an - foarte bine (5). 

2. Pentru profesori conducatori de doctorat: 
- sub 300 ore de cercetare/an - nesatisracator (l); 
- 300 - 399 ore de cercetare/an - satisracator (2); 
- 400 - 499 ore de cercetare/an - mediu (3); 
- 500 - 599 ore de cercetare/an - bine (4); 
- ~ 600 ore de cercetare/an - foarte bine (5). 
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3. Pentru profesori: 
- sub 250 ore de cercetare/an - nesatisfacator (l); 
- 250 - 349 ore de cercetare/an - satisfacator (2); 
- 350 - 449 ore de cercetare/an - mediu (3); 
- 450 - 549 ore de cercetare/an - bine (4); 
- 2'. 550 ore de cercetare/an - foarte bine (5). 

4. Pentru conferentiari: 
- sub 200 ore de cercetare/an - nesatisfacator (I); 
- 200 - 299 ore de cercetare/an - satisfacator (2); 
- 300 - 399 ore de cercetare/an - mediu (3); 
- 400 - 499 ore de cercetare/an - bine (4); 
- 2: 500 ore de cercetare/an - foarte bine (5). 

5. Pentru lectori/~ef de lucrari: 
- sub 150 ore de cercetare/an - nesatisfacator (1); 
- 150 - 249 ore de cercetare/an - satisfacator (2); 
- 250 - 349 ore de cercetare/an - mediu (3); 
- 350 -449 ore de cercetare/an - bine (4); 
- 2: 450 ore de cercetare/an - foarte bine (5). 

6. Pentru asistenti: 
- sub I 00 ore de cercetare/an - nesatisfacator (1 ); 
- 100 - 199 ore de cercetare/an - satisfacator (2); 
- 200 - 299 ore de cercetare/an - mediu (3); 
- 300 - 399 ore de cercetare/an - bine (4); 
- 2'. 400 ore de cercetare/an - foarte bine (5). 

"" CAu1: nesatisfacator - NS: [l ; 1,5); satisfacator - S: [1,5 ; 2,5); mediu - M: [2,5; 3,5); bine - B: [3,5; 4,5); foarte 
bine - FB: [4,5; 5]. 

Cadrul didactic . . . .. . ..... ......... ...... ....... . . .. . .... .. ...... ... .................................... ... .. . 
(gradul didactic, numele, prenumele, semniitura) 

Data: 
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Anexa 2 

FISA DE EV ALU ARE COLEGIALA ANUALA 

Facultatea ............... ... ...... .. .............................................................. . 
Departamentul ........................................................ ...... ..... ... ........... .. 
Cadrul didactic evaluat ....... ...... ..... . ...... ... ..... ...................... ................... . 

(gradul didactic, numele, prenumele) 
Anul universitar .......................... . ............ .... .. . .................................. . 

Calificativ acordat* 

Nr. 
1-nesatisfiicator; 2-

crt. 
Criteriu de evaluare satisfiicator; 3-mediu; 

4-bine; 5-foarte bine 
1 2 3 4 

1. Utilizarea metodelor ~i tehnicilor moderne care faciliteaza 
transmiterea cunostintelor catre studenti 

2. Continutul cursurilor/seminariilor acopera tematica din fi~a 
disciplinei 

" Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare prin publicatii .). 

(carti, articole, lucrari, participari la conferinte etc.) 
4. Contributia ~i irnplicarea 'in atingerea obiectivelor Departamentului, 

Facultatii, Universitatii 
5. Capacitatea de lucru 'in echipa 
6. Conduita ~i comportamentul profesional 'in comunitatea academica 

$i 'inafara acesteia 
7. Comportament etic adecvat 'in cadrul comunitatii academice 
8. Total punctaj evaluare colegiala (TEc) TEc 
9. - - TEc Punctaj mediu evaluare colegiala ( P EC ) 

PEc=7 

10. Calificativ evaluare colegiala obtinut** (CEc) 

' Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ 
"CEc: nesatisfacator - NS: [l ; 1,5); satisfacator - S: [1 ,5; 2,5); mediu - M: [2,5; 3,5); bine - B: [3 ,5; 4,5); foarte 
bine - FB: [4,5; 5]. 

Cadrul didactic evaluator .... . . ..... ... ......... ... ... ... .... . ... .. .... ................... . ......... . ... .. .... . ... . 
(gradul didactic, numele, prenumele, semniitura) 

Data: 
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Anexa 3 

CHESTIONAR PENTRU EV ALU AREA CADRELOR DIDACTICE 
DE CA.TRE STUDENTI 

Facultatea . .. . . .. ..... . .. . .... . . . . .... . . ... . . .. . . ........ . ......... . ........ . . .. . . . . .... .. . ..... .... . . ...... . . . 
Denumirea disciplinei . ......... . ......... . ... . .. . . .. . . .... ...... .......... . ............ . . . . . .... . . .... . .... . 
Cadrul didactic evaluat ........ .. ... ... .. . ... ..... ........ .. ... . . . ............ . ............ . .............. . 

Media din anul anterior (numai daca [5-6) [6-7) [7-8) [8-9) 
e~ti integralist) 

[9-10) 

Prezenta la curs/ seminar/ laborator [0-10) ( I 0-25] (25-50] (50-75] (75-100] 

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta o componenta esentiala a procesului de 
evaluare a calitatii serviciilor educationale. Chestionarul este destinat 1nregistrarii opiniilor studentilor 
care au participat Ia activitatile disciplinei. Toate raspunsurile sunt confidentiale. 

Bifati o singura varianta care corespunde opiniei dvs. referitor la fiecare dintre afirmatiile de 
mai j os, folosind urmatoarea scala: 

1. I Dezacord total I 2. I Dezacord I I 3. I Neutru/Mediu I 4. I Acord I 5. I Acord total 

Nr. 
Criteriul de evaluare Scala 

crt. 
I. Calitatea continutului 
I. Disciplina a fost structurata clar si logic 1 2 3 4 5 
2. Volumul de munca solicitat de disciplina a fost corespunzator 1 2 3 4 5 
3. Partea teoretica a disciplinei a fost sustinuta de activitatile aplicative de I 2 3 4 5 

laborator/sem inar 
4. Documentatia distribuita si bibliografia recomandata sunt de actualitate 1 2 3 4 5 
5. Continutul disciplinei este relevant pentru domeniul 1n care studiez 1 2 3 4 5 
II. Calitatea prezentiirii disciplinei 
6. Cadrul didactic a enuntat de la 1nceputul activitatii didactice obiectivele 1 2 3 4 5 

didactice ~i a urmarit atingerea lor 
7. Cadrul didactic a demonstrat un grad ridicat de competenta profesionala l 2 3 4 5 

In prezentarea continutului disciplinei 
8. Explicatiile oferite de cadrul didactic au fost clare si usor de 1nteles 1 2 3 4 5 
9. Cadrul didactic folose~te metode, instrumente ~i mijloace didactice 1 2 3 4 5 

modeme care usureaza 1ntelegerea continutului predat 
10. Cadrul didactic a stimulat creativitatea studentilor ~i interesul acestora 1 2 3 4 5 

fata de disciplina 
III. Calitatea relatiei cadru didactic - student 
11. Cadrul didactic a 1ncurajat participarea studentilor la ore primind 1 2 3 4 5 

favorabil 1ntrebarile si interventiile acestora 
12. Cadrul didactic ofera ajutor suplimentar atunci cand este solicitat (prin 1 2 3 4 5 

consultatii, e-mail etc.). 
13 . Prin comportament ~i atitudini, cadrul didactic a avut o influenta 1 2 3 4 5 

pozitiva asupra sistemului meu de valori 
14. Cadrul didactic a derulat activitatea de predare/seminarizare conform 1 2 3 4 5 

orarului stabilit 
15 . Cadrul didactic a pus la dispozitie materiale didactice (platforma de e- 1 2 3 4 5 

learning, biblioteca universitatii) 

Opinii $i recomandari de imbunatafire a procesului de evaluare a calitafii cadre/or didactice de catre 

studenfi ........ ..... ... .... ....... .... ... ........ .. .. .... .... ..... ... .. .... ... .. ..... ... ... ... ..... .. .... ............. ... ................... .. ........... ........ . 
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Anexa 4 

FI~A. DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CA.TRE 
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT 

Facultatea .... ........ . ......... ..... ................................. . ........... ...... ........ . . .. . . 
Departamentul ............................ .. ................ . ...................................... . 
Cadrul didactic evaluat ................ . .................. . ... ... ................ . . ... ...... .. .... . 

(gradul didactic, numele, prenumele) 
Anul universitar. .. ..... .... .. .. ...... .. ... ... . .... ...... .......... .. ............ . ...... .. .......... . 

Calificativ acordat* 
1-nesatisfiicator; 2-

Criteriul de evaluare satisfiicator; 3-mediu; 4-bine; 
5-foarte bine 

1 2 3 4 
I. Sustinerea integrala ~i eficienta a activitatilor didactice (prevazute in 
statul de functiuni , in fi~a disciplinei $i in orar) 
2. Gradul de implicare in activitatile de actualizare a continutului 
cursurilor/seminariilor/laboratoarelor 
3. Gradul de participare la activitatile de cercetare ~tiintifica 
4. Gradul de implicare in rezolvarea problemelor curente ale 
departamentului 
5. Contributii la dezvoltarea departamentul ui/ facultati i ~i la 
implementarea strategiilor ~i politicilor educationale ~i de cercetare la 
nivelul acestor structuri 
6. Gradul de participare la antrenarea studentilor in activitati cultural-
$tiintific (activitati extracurriculare, work-shop-uri , sesiuni $tiintifice etc.) 
7. Comunicarea interpersonala (sociabilitate, respect etc.) ~i capacitatea 
de indeplinire a sarcinilor, de cooperare si de lucru in echipa 
8. Alte activitati (participarea in comisiile de admitere; implicarea in 
activitatile de promovare a ofertei educationale; activitate in comisii la 
nivel de departament/facultate/uni versitate; coordonare programe de 
studii; indrumare anj de studii; intocmire dosar de autoevaluare pentru 
acreditare/autorizare etc.) 
Total punctai evaluare de catre management (T EM) TEM 

-
Punctaj mediu evaluare de catre management ( P EC ) p TEM 

EC =--

8 
Calificativ evaluare de catre management obtinut •• (CEc) 

• Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ 
•• CEc: nesatisfacator - NS: [l; 1,5); satisfacator - S: [1 ,5; 2,5); mediu - M: [2,5; 3,5); bine - 8: [3 ,5; 4,5); foarte 
bine - FB: [4,5; 5). 

Data: Director de departament: 
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Anexa 5 
UNIVERSIT ATEA DIN PETROSANI 
FACULTATEA 
Departamentul __________ Cadrul didactic _____ An calendaristic: 

FISA SINTETICA 
DE NORMARE A ACTIVITA.TII DE CERCETARE STIINTIFICA. 

C.I. CERCETARE PE BAZA DE CONTRACT1, 2 

CI PROIECTE, GRANTURI, CONTRACTE1 .. 
DESCRIP REGIE 

NR 
TOR 

DIRECTOR/ MEMBRII 
VALOA 

AFERE 
PROJECT 

TITLU BENEFI RESPONSABI PROIECT/ 
RE NTA+ 

PUNC 

CR 
I 

PROJECT CIAR L PROIECT/ CONTRAC 
INCASA 

DOTAR 
TAJ 

T. 
NUMAR 

CONTRACT T 
TA 

I 
CONTRA (LEI) 

(LEI) 
CT 

1. 
... 

Total punctaj 

i) Valoarea de referin/a acordata este de 1 punct (1 ora activitate de cercetare) pentru fiecare 100 lei regie Tncasata/valoare 
dotari Tn perioada de raportare, Tn conformitate cu devizul postcalcul al lucrarii de cercetare contractate. 
ii) Punctajul se acorda directorului de proiect/ responsabilului de contract. La decizia directorului/responsabilului , pe baza 
unei adrese scrise ~i semnate (scanata ~i ata~ata prezentei Fi~e de normare), punctaj ul poate fi Tmpartit Tntre director ~i 
membrii proiectului. Se accepta ~i proiecte cu valoare mai mica de 5.000 lei, cu diminuarea proportionala a punctajului. 
iii) Se iau in ca/cul doar contractele/proiectele pentru care exista la Serviciul Contabilitate o copie a contractului # 
dovada existen/ei bani/or in evidenfafinanciara a Universitafii din Petro~ani. 
iv) Pentru granturile europene (cu sau :fara cofinantare), vor fi luate Tn considerare orele neplatite din pontajele aferente 
grantului respectiv (pontaje care reprezinta obiect de audit national ~i international). Pentru contractele :fara cheltuieli 
salariale bugetate, baza de calcul va fi valoarea totala a contractului (aferenta dotarilor). 

C.11 - ACTIVITATE DE ELABORARE INVENTII ~I INOV A TII 
Se acorda pentru brevete OSIM/lnternationale/triadice2

, corespunzator, 500/1 500/3000 de ore care se impart 
la numarul de autori. 

PUNCTAJ 

NUMELE ~I INDIVIDUAL 
TITLUL BREVETULUI/ DATA PUNCTAJ (SE IMPARTE NR. 

NUMARUL 
PRENUMELE 

CRT. AUTORILOR 
DEPUNERII TOTAL** PUNCTAJ 

TOTALLANR 
DE AUTORI DIN 

TAM) 

1 Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare. contracte de prestiiri servicii-lucriiri de cercetare, granturi cdJtigate prin competifie (PNCDI 
lll 3, Orizont 2020, Proiecte europene, granturi de Jinan/are nerambursabilii, granturi FD/, ROSE, POCU, POR etc) orice alte tipuri de 
granturi Ji proiecte derulate pentru care Universitatea din PetroJani fncaseazii regie Jilsau benejiciazii de dotiiri conform devize/or de 
cheltuieli postcalcul ale lucriirilor de cercetare efectuate, respectiv cheltuie/ilor materia/e evidenfiate in rapoarte/e intermediare Jilsau 
finale de execu/ie a proiectelor/contracte/or. 
2 Brevetul de invenfie nafional este brevetul inregistrat la oficiul national din jiecare Jara in care se solicitii inregistrarea. Brevetul 
de invenfie inregistrat la nivel national beneficiazii de protecfie numai pe teritoriul Jiirii in care este formultatii cererea. Pentru 
a inregistra un brevet de invenfie in Romania, este necesarii depunerea unei cereri de inregistrare la Oficiul de Stat pentru 
lnvenfii Ji Marci (OSIM http://www.romarkip.ro/inregistrare-brevete-inventie.html) . 
Brevetul de invenJie internaJional - este obfinut prin inregistrarea invenfiei ca urmare aformuliirii unei cereri ca/re Organizafia 
Mandia/ii a Proprietiifii lnte/ectuale (WJPOIOMPJ), invenfie ce urmeaza a Ji protejatii in toate /iirile men/ionate de ciitre solicitant in 
cererea de inregistrare. 
Brevetele triadice sunt brevetele depuse la Oficiul European de Brevete (European Patent Office - EPO), Oficiul de Brevete Ji Marci a 
State /or Un ite ale Americii (Un ited States Patent and Trademark Office - USPTO) Ji Oficiul de Brevete al Japoniei (Japan Patent Office 
- JPO) , pentru aceeaJi invenJie, de ciitre ace!aJi so/icitant sau de inventator. 
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1. I I 500/1 500/3000 

.. . I I 
Total punctaj 

Precizari: 
C Se va verifica afilierea UP a autorului I autorilor. Se imparte punctajul la numarul autorilor din tara. Pentru 

autorii din strainatate se mentioneaza in paranteza institutia. 
D Se va anexa documentul doveditor, inclusiv inregi strarea la Biroul pentru proteqia proprietatii intelectuale. 

C.III - ELABORAREA TRATATELOR, MONOGRAFHLOR, CARTILOR 
ARTICOLELOR DE SPECIALITATE PUBLICATE 

.. art, ~, cap, o e e car I pu tea e ID e , uri ID erna mna e CIIIllC .. ·t I d - f bl" t ' d"t . . t r 
NR.CRT. AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEI, ISBN, NU MAR DE 3· NPAG / 

PACINI NPAG. NR.AUTORI 

I 
2 
... 

Total punctaj 

C.I 11.1.2. Ciirti ~i capitole de ciirti publicate in edituri nationale recunoscute CNCS 

NR.CRT. AUTORII, TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEI, ISBN, NU MAR DE 2· NPAG / 
PACINI NPAG. NR.AUTORI 

1 
2 
... 

Total punctaj 

.. c. art• ~• cap1to e Cllll C . . . I d e cart• pu 1cate ID a tee 1turi bl" ' I d. 

NR. AUTORII, TITLUL ED ITU RA, ANUL APARITIEI, ISBN, NU MAR DE 0,5· NP AG / NR. 
CRT. PACINI NPAG. AUTORI 

1 
2 
... 

Total punctaj 

C.IV. ELABORARE/PUBLICARE ARTICOLE/LUCRARI DE SPECIALITATE 

C.IV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISi WoS zona ROSU (Quartila 1) 

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PACINI (DE LA ... PANA LA ... )., 
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 1000 / 

CRT. ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI 
CATRE ARTICOL 

I 
2 
... 

Total puncta_j 

.. r ICO e PU C IV b A f I tea e ID rev,s e co a e ariva e na I !CS 0 . t t t Cl . t A ff ISi W S zona GALBEN (Q fl 2) uar 1 a 

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PACINI (DE LA ... PANA LA ... )., 
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 750 / 

CRT. ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI 
CATRE ARTICOL 

1 
2 
... 

Total puncta_j 
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C.IV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISi WoS zona ALB (Quartila 3) 

AUTORU, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PACINI (DE LA ... PANA LA ... )., 
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 600 / 

CRT. ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI 
CATRE ARTICOL 

I 
2 
... 

Total punctaj 

C.IV.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISi WoS zona ALB (Quartila 4 

AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PACINI (DE LA ... PANA LA ... )., 
NR. ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 500 / 

CRT. ANUL-LUNA PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI 
CATRE ARTICOL 

I 
2 
... 

Total punctaj 

C.IV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISi WoS - ESCI (Emerging Sources Citation 
Index ., ISI-WoS-Arts&Humanities sau ERIH Plus 

NR. 
AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PACINI (DE LA ... PANA LA ... )., 

400 / 
CRT. 

ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 
NR.AUTORI 

AN UL-LUNA PUBLICARII, ISBN/ISSN, LINK CATRE ARTICOL 
I 
2 
... 

Total punctai 

C.IV.f. Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate Clarivate Analitics ISi WoS - ISi Proceedings 
sau IEEE P d" rocee ID!?S 

NR. 
AUTORII, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PACINI (DE LA ... PANA LA ... )., 

300 I 
CRT. 

ANUL, WOS ACCESSION NUMBER, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), 
NR.AUTORI 

AN UL-LUNA PUBLICARII, ISBN/ISSN, LINK CATRE ARTICOL 
1 
2 
... 

Total puncta_j 

., . rt1co e pu hcate ID reviste indexate ID BDI CIV A . I 

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA, ANUL, 120 / 
CRT. ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI 

1 
2 
... 

Total puncta_j 

C.IV.h. Articol in reviste neindexate in BDI 

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, PAG., REVISTA, VOLUMUL, EDITURA, ANUL, 60 I 
CRT. ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI 

1 

2 
... 

Total punctaj 

3 BDI = Baze de Date Internationale 
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C.IV.i. Conferinte internationale desfii~urate ID strainatate 

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA 100 / 
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEI, PAG., NR.AUTORI 

EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA 

1 
2 

... 
Total punctaj 

ta C.IV.i. Conferinte internationale si nationale cu participare internationala des a~urate ID tara 

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA 75/ 
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERJNTEI, PAG., NR.AUTORI 

EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA 
I 
2 

... 
Total punctai 

C.IV.k. Conferinte nationale cu comitet de program 

AUTORII, TITLUL LUCRARJJ, TITLUL CONFERINTEI, NR. 
CRT. 

INSTITUTIA ORGANIZA TOA RE, PERIOADA, VOLUMUL 40 / NR.AUTORI 
CONFERINTEI, PAG., EDITURA, ISSN, LINK 

1 
2 

... 
Total punctaj 

C.V. ALTE ACTIVITATI DE CERCETARE 

C.V.a. Coordonare studenti la manifestari ~tiintifice studente~ti: se atribuie 4 ore/ lucrare sustinuta 
. . - . 8 /I . - S . IO I - . / s1 neprem1ata s1 ore ucrare premiata. e vor puncta maxim ucran an. 

NR. AUTORII, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEI, INSTITUTIA 4 SAU 8 ORE/ 
CRT. ORGANIZA TOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEI, ISSN, LINK LUCRARE 

1 
2 
... 

Total puncta_j 

C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive 
in domeniul Cultura fizica ~i sport pentru antrenarea studentilor participanti la competitii sportive nationale se 
acorda 20 puncte/participare/echipa sau student iar pentru premii obtinute la competiti i sportive nationale 40 

I I h. d . I d ·1 .. ct· puncte 'part1c1pare ec 1pa sau stu ent. Puncta.1e e privesc doar participarea stu ent1 or Umvers1tatn m Petrosan1. 

20 SAU 40 
NR. NUMELE SI PRENUMELE STUDENTILOR PARTICIPANTI, DENUMIREA SI PUNCTE/ 

CRT. NIVELUL COMPETITIEI, INSTUTIA ORGANIZATOARE, PERIOADA RAMURA 
SPORTIVA 

1 
2 

... 
Total puncta.i 
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C.V.c. Sustinerea tezei de doctorat / tezei de abilitare 
Valoare de referinta: 300 puncte. 

TITLUL TEZEI DE DOCTORAT/ABILITARE, UNIVERSITATEA, 
COORDONATOR, NUMAR ORD IN CONFIRMARE SAU PUNCTAJ 

SERIE/NUMARDIPLOMA. DOCTOR, DATA SUSTINERII 
PUBLICE 

300 

C.V.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale (Programe ale UE, alte competitii)4 

Valoare ounctai de referinta: 300 /100 puncte (internationale/nationale) 

(300 

SITE CU 
ANUL/LUNA SAU 

NR. DENUMIR DENUMIRE DIRECTO 
MEMBR REZULTATEL 

iN CARES-AU 100)/ 
CRT E COMPETITI RDE 

I E 
AFI~AT NR. 

PROJECT E PROIECT 
COMPETITIEI 

REZULTATEL DE 
E AUT 

ORI 
1. 
... 

Total punctaj 

C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinta, nationale ~i internationale5 

Se atribuie6: 100/volum (numar revista) , cu exceptia volumelor (revistelor) editate sub egida Universitatii din 
Petro~ani, carora Ii se vor atribui 200/volum. Pentru editorii Revistei Minelor ~i Transylvanian Journal of Mathematics 
and Mechanics se vor atribui 200/an. 

NR. 
TITLUL NUMELE ~I ISBN/ 

ANUL, 
NR. 

PUNCTAJ 
CRT. 

VOLUMULUI 
PRENUMELE EDITURA 

ISSN 
LUNA 

PAG. 
100 SAU 

EDITORILOR PUBLICA.RII 200 
1. 
... 

Total puncta.i 

C.V.f. Recenzie carti 

NR. NUMELE ~I PRENUMELE RECENZORULUI, AUTORII CA.RTII TITLUL PUNCTAJ 
CRT. CA.RTII, EDITURA, ANUL ~I LOCUL APARITIEI, ISBN, NUMA.R DE PAGINI 0,2 

1 
2 
... 

Total punctai 

C. V .g. Recenzia articolelor ~tiintifice 
Se vor puncta maxim 12 lucrari/an. 

NR. NUMELE ~I PRENUMELE RECENZORULUI, REVISTA, ANUL ~I 
CRT. LOCUL APARITIEI, EDITURA, ISBN, NUMAR DE ARTICOLE 

RECENZATE 
1 
2 

Total punctai 

C.V.h. Premii obtinute la saloane de inventica nationale sau internationale 

PUNCTE·NrAG 

PUNCTAJ 
8 

PUNCTE/LUCRARE 

4 Programul cadru Orizont H2020, respectiv PNCDI Ill, POCU, POR, POSCE, Granturi pentru tinerii cercetiitori Rege!e Carol, COST, 
SEE, EUREKA etc. - minim 60% din punctaju/ maxim. Dupa caz, potfi atafjate alte dovezi daca nu exista lisle cu punctaje afiffale 
5 Se verifica afilierea UP a editorului I editorilor. Se imparte punctajul la numarul editorilor din tara. Pentru editorii din strainatate se 
mentioneaza 1n paranteza instituµa. 
6 Editorii care fac parte din colectivul editorial al unui grup de reviste 1~i vor puncta activitatea o singura data pentru grupul respectiv de 
publicatii. 
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10 
DESCRIPTOR BREVET/LUCRARE, DENUMIREA PUNCTE/PREMIU 

NR. SALONULUI/EVENIMENTULUI, INSTUTIA ORGANIZA TOA RE, NATIONAL SI 20 
CRT. PERIOADA DE DESFASURARE, PREMIUL/DISTINCTIA PUNCTE/PREMIU 

INTERNATIONAL 

1 
2 

... 
Total punctai 

C.V.i. Activitate in cadrul Comisiei de Etica Universitara: se atribuie 10 ore/caz. 

CENTRALIZATOR7 

VALOARE 
COD DENUMIRE INDICATOR8 CALCULATA 

INDICATOR - REALIZAT-

C.l Proiecte, granturi, contracte 

C.11 Elaborare de inventii ~i inovatii 

C. III .a. Carti/capitole in edituri internationale, publicate intr-o limba de circulatie 

internationala 

C.III.b. Carti ~i capitole de carti publicate in edituri nationale recunoscute CNCS 

C.111.c. Carti ~i capitole de carti publicate in alte edituri/carti publicate electronic cu 

ISBN 

C.IV.a. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics lSI WoS zona ROSU 

(Quartila 1) 

C.IV.b. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona 
GALBEN (Quartila 2) 

C.IV.c. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISI WoS zona ALB 

(Quartila 3) 

C.IV.d. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISi WoS zona ALB 

(Quartila 4) 

C.IV.e. Articole publicate in reviste cotate Clarivate Analitics ISi WoS - ESCI 

(Emerging Sources Citation Index), ISI-WoS-Arts&Humanities sau ERJH 

Plus 

C.IV.f. Articole publicate in volume ale unor conferinte indexate Clarivate Analitics 
ISi WoS - ISi Proceedings sau IEEE Proceedings 

C.IV.g. Articole publicate in reviste indexate in BDI 

C.IV.h. Articol in reviste neindexate in BDI 

C.IV.i. Conferinte internationale desfa~urate in strainatate 

C.IV.j. Conferinte internationale ~i nationale cu participare intemationala desfa~urate 
in tara 

C.IY. k. 
Conferinte nationale cu comitet de program 

C.V.a. Coordonare studenti la manifestari ~tiintifice studente~ti 

C.V.b. Coordonare studenti la competitii sportive 

C.V.c. Sustinerea tezei de doctorat/tezei de abilitare 

C.V.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale 
( Pro5<ramul cadru Orizont H2020, respectiv PNCDI lll, POC, POSCE, 

7 Valoare de referin/ii (I punct = I orii). 
8 Jnforma{iile incomplete I incorecte vor conduce la neluarea in calcul a indicatorului respectiv. 
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Granturi pentru tinerii cercetatori Ref{ele Carol, COST, SEE, EUREKA etc.) 
C.V.e. Editori ai unor reviste/volume conferinta, nationale ~i internationale 

C.V.f. Recenzie carti 

C.V.g. Recenzia articolelor ~tiintifice 

C.V.h. 
Premii obtinute la saloane de inventica nationale sau internationale 

C.V.i. Activitate \'n cadrul Comisiei de Etica Universitara 

Punctaj total in anul de raportare9 

Punctajul care se va trece in fi~a postului 10
: DAC = ........... .. 

Data tntocmirii, lmi asum responsabilitatea asupra veridicitiifii datelor, 

VIZAT, 
Director departament, 

Semnatura, 

9 Daca punctajul total realizat depa!je!jte valoarea minima anuala corespunzatoare gradului didactic al raportorului cu mai 
mult de 25 %, numarul de ore suplimentar se va reporta pentru urmatorul an calendaristic 'in proporfie de 60%.. 
10 Valorile minime anuale DAC pe grade didactice sunt: Pro/esor conduciitor de doctorat: 500 de ore, Profesor: 450 de 
ore; Conferenfiar: 400 de ore; Lector/~e/ de lucriiri: 350 de ore; Asistent 300 de ore. 
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